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Hodnoceni zameéstnancu na PiF MU .

Dle smernice PrF MU k Hodnoceni a s vyuzitim systemu EVAK
***English slides will follow.****

Proces hodnoceni pro r. 2025
Kontakt:

% 0 EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*
MINISTERS QT

* 4 i Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://portal.muni.cz/lide/438771

Obsah

1. Proces hodnoceni s vyuzitim aplikace EVAK
2. Personalni zajisténi procesu
3. Technicka ¢ast 1 (z pohledu vedouciho) a 2 (z pohledu zaméstnance)
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1. Proces hodnoceni s vyuzitim aplikace EVAK

1. Zameéstnanec

obdrzi systémovou vyzvu k
vyplnéni podkladi v EVAK na
email UCO@mail.muni.cz,
vyplni sviij zaznam a finalné
jej uzavre (timto se podklady
odeSlou vedoucimu)

1.2.-14.2.2025

4. Zameéstnanec se vyjadruje
k finalnimu hodnoceni v
EVAK

Do 15.4.2025

I
I
I
I
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I
I
I
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2. Vedouci pracovnik se
seznami s podklady a
komentari zaméstnance

Po obdrzeni zaznamu
vyplnéného zaméstnancem

5. DoreSeni pfipadnych
nesouhlasu
s hodnocenim

akademiky a vyzkumniky
TAJEMNIK — pro podptirné prac.
DEKAN
Do 30.4.2025

Hodnoceni PFF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025

3. Vedouci pracovnik

realizuje rozhovory se
zameéstnanci, doplni své
komentare a odesila zaznam
zameéstnanci

Do 15.3.2025

6. Zpracovani vystupu z

hodnoceni
(vazba na mzdové naroky - osobni
ohodnoceni/odmény, rozvojové
aktivity)
PERSONALNi ODDELENi
Vedouci pracovnik

Do 31.5.2025

MUNI
SCI
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2. Personalni zajisténi procesu

Personalni oddéleni

Koordinuje prubéh procesu hodnoceni, pfipravuje Sablony.
Reviduje seznam zaméstnancu, ktefi budou hodnoceni.
Nastavuje EVAK pro dané pracovisté — etapy dle typU
pozice, ¢lenéni, Skoli na pracovistich.

Udéluje prava pro vedouci pracovniky v EVAK.

Podpora pro celou fakultu:
Mgr. EliSka Sobotkova, sobotkova@sci.muni.cz

Vedouci personalniho oddéleni

Zapojuje se do feSeni pfipadl nesouhlasu s hodnocenim.
Zajistuje Skolici a rozvojové potfeby hodnocenych
zaméstnancu.

Bc. Marie Flochova, flochova@sci.muni.cz

4 Hodnoceni PfF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025

Reditel ustavu/Vedouci pracovisté

Nastavuje kritéria hodnoceni na ustavu/pracovisti.
Vede rozhovory s hodnocenymi zaméstnanci.

Vypliiuje zaznamy v EVAK hodnocenych zaméstnancu.

Dalsi vedouci pracovnici (hodnotitelé)

Vedou rozhovory s hodnocenymi zaméstnanci.

Vyplhuji zaznamy v EVAK hodnocenych zaméstnancu.

| kdyZ neni ustav rozdélen oficialné na podpracovisté, muze byt v EVAK
rozdélen na dil¢i etapy hodnoceni (hodnotitelé ovSem uvidi vSechny
zaznamy ustavu).

Tajemnik ustavu i
Zajistuje admin. podporu EVAK na ustavu — pokud je to pozadovano i
feditelem. :
Poskytuje podporu pfi zajisStovani potfebnych rozvojovych aktivit (dle :
vystupl hodnoceni). !

Osoby zadavajici detaily rozvrhi predméti/VaV vysledki

Data zadavaji do systému tak, aby EVAK mohl nacist odpovidajici
hodnoty.

Je potifeba spravné zaradit vyukové role (napf. pfednasejici, pokud
vede vyuku), doplnit informace k seminarni vyuce/cvi€enim (vc.
vyucujiciho), vyplnit VaV vysledky vzniklé v daném kalenda¥. roce do IS.
Data, ktera nejsou zaevidovana spravné, se nenactou v EVAK
kompletné.
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3 Technicka cast 1:

Prace v aplikaci EVAK pro vedouci pracovniky
(hodnotitele)

5 > EVAK-shér tdaji pro hodnocen

i EVAK - sbér Udajd pro hodnoceni etapy
Aplikace EVAK - IS MU . Ut I etapy

MOJE ETAPY FAZE HODNOCENI ETAPY

O Méam vyplnit hodnoceni (2) (0 Pfed zahdjenim hodnoceni
O Moje stardi hodnoceni (2) [ Probihajici hodnaceni
Mam hodnotit (2) [ Po ukonéeni hodnoceni
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https://is.muni.cz/auth/management/evak_hodnoceni_etapy
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Jak se do aplikace EVAK dostanete?

1) Pres IS MU - Manazerska data — EVAK - Sbér udaju pro MUl
hodnoceni pracovniku
Domd a i9 > Manazerska data
MORAPLIRCE Manazerska data

Pristupova prava

Majitelim pra ma lata’ | t t aplikaci
EVAK

2) Vedouci pracovnik (hodnotitel) dostava notifikaéni email po E\AK ytuotanllipeais atapy hodoocanl peatounik

v , , v o = . EVAK - Sbér idajd pro hodneceni pracovniki
vyplnéni zaznamu hodnocenym zaméstnancem na svuj email Student — 'lp —
. . v r . . , . v 7 , R Pokrodila manipulace s aplikacemi EVAK -
uco@mail.muni.cz (sta€i rozkliknout link, ktery je soucasti tohoto ey S
> publikace Seobecné pristupné statistiky
ema|IU) Studium Statistika studia (aktuaini poty studentl na fakultach, progr,

Statistika mezifakuliniho studia (clearingova matice wyuky)
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Seznameni se s podklady zaméstnancu

Krok 2: Otevreni zaznamu zameéstnance

Datum posledni zmény: 29. 9. 2021 11:12.54

Krok 1: Vybér etapy hodnoceni

ZaloZila: Mgr. et Mgr. Zuzana Hrabovskd, uco 145671

Test podpUrni zaméstnanci
MOJE ETAPY
(D HRAWARD
Sbira se pro: HR AWARD - Kancelaf tajemnika - Dékanat - Pfirodovédecka fakulta

O Mam vyplnit hodnoceni (2)
. Shiré se od 14.10. 2021 do 15. 10. 2021

) Moje stardi hodnoceni (2)
= » Hadnotitel: PhDr. Barbora Wahlova, u¢o 241596
I Mam hodnotit (2) I , ,
Vice g Nastaveni etapy
Vsichni Pracovnici, ktefi jiz hodnoceni oteveli Pracovnici, ktefi hodnoceni dosud neotevreli
| Test podpurni zaméstnanci |
lméng Otevreno (Z Uzavieno ( Z Komentéfe. UzavFenn. (Ne)souhlas 'z Spis
() HRAWARD
Hrabovska, Zuzana, Mgr. et Mgr. v - - - - -
+ Sbira se pro: HR AWARD @KancelaF tajemnika - Dékanat: © Chuda, Kristina, Mgr. - - - - - -
+ Shirdse od 14.10. 2021 @ 15. 10. 2021 Wahlova, Barbora, PhDr. - - - - - -
+ Hodnotitel: PhDr. Barbogk Wahlova, uco 241596
Vice
Rozkliknutim jména zaméstnance se otevie jeho zaznam hodnoceni.

Rozkliknutim nazvu etapy se
dostaneme k zaznamum jednotlivych

zaméstnancdi.
8 Hodnoceni PFF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025
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Doplnéni komentaru vedouciho pracovnika a odeslani
Zzaznamu zamestnanci

Krok 3: Vyplnéni komentarli vedouciho pracovnika a zalozky Zavére¢né zhodnoceni
(po rozhovoru se zaméstnancem)

Pocet aplikovanych vysledkd

Zobrazi se seznam C—
zapoéitanych dat z IS — napr. — ° Zapocitavaji se vysledky typu V,P,H, Z, G, F, N, R
o . i o W(hno (uplatnéné) ve sledovaném obdobi a zaroven
3 CIvanku’vp!’o-Iektu’ n7naené pro prenos do RIVu.
. predmetu.... Zobrazit 1Sem
spocitane hodanoty
I 1 (Rozeosat)l /‘CI rncuvoppuCic

V hodnoceném obdobi jsem veden jako spoluautor u 2 aplikovanych vysledku

Krok 4: Finalni uzavieni hodnoceni
(po rozhovoru se zamestnancem)

; = Finalnim uzavrenim se
Ulozit komentare vedouciho pracovnika Zaznam finalné uzaviit & zdznam odesle

T zameéstnanci k

vyjadreni
souhlasu/nesouhlasu.
Prubézné ukladani zaznamu.
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]: HR EXCELLENCE IN RESEARCH

9 Hodnoceni PfF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025



Nastroje EVAK pro zobrazeni vystupu

Hromadné exporty

Dawum posledni zmény: 29. 9. 2021 11:12.54

TESt pOde rni zamestnanci ZaloZila: Mgr. et Mgr. Zuzana Hrabovska, uéo 145671
(D HrRAWARD

~ Shira se pro: HR AWARD - Kancelar tajemnika - DEkanat - PFirodovédecka fakulta
= Sbira se od 14. 10. 2021 do 15. 10. 2021
» Hodnotitel: PhDr. Barbora Wahlova, u¢o 241596
£ Nastaveni etapy

Vice ~
Véichni Pracovnici, ktefi jiz hodnoceni otevieli Pracovnici, ktefi hodnoceni dosud neotevieli
Jméno Otevieno | Z Uzavfeno | Z Komentare . Uzavieno . (Ne)souhlas | Z ool
o _ _ _ g _

Hrabovska, Zuzana, Mgr. et Mgr.

Chuda, Kristina, Mgr.

Wahlova, Barbora, PhDr.

EVAK nabizi mozZnost

stahnout si zaznamy vsech

zaméstnancu hodnocenych v

ramci jedné etapy do Excel
—= Souboru.

B Poslat hromadny e-mail ‘ & Exportovat ‘

Individualni zaznamy

I Vytisknout Exportovat I ¢

Tiskovy vystup

Typ protokolu Format souboru pro staZeni

i@ Stahnout

Zaznam o hodnoceni zaméstnance v PDF soubor

Tisk z IS na tiskarnu (2)

v =3

Dalsi volby tisku

10 Hodnoceni PFF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025 """

Na spodni strance zaznamu
konkrétniho zaméstnance naleznete
tlacitka vytisknout a exportovat,
ktera umozni stahnout zaznam do
podoby PDF/Excel souboru.

MU T
= hr
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EVAK napoveda a manual pro hodnotitele — MU

Napovéda v IS pro hodnotitele:

https://is.muni.cz/auth/napoveda/komunikace/evakhodnotitel?lang=cs

Manual EVAK pro hodnotitele vytvoreny IS techniky MU:

https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10 evak/Manual EVAK pro hodnotitele pl
na verze 2022 final.pdf

11 Hodnoceni PfF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025
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https://is.muni.cz/auth/napoveda/komunikace/evakhodnotitel?lang=cs
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10_evak/Manual_EVAK_pro_hodnotitele_plna_verze_2022_final.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10_evak/Manual_EVAK_pro_hodnotitele_plna_verze_2022_final.pdf

3 Technicka cast 2:

Prace v aplikaci EVAK pro zameéstnance

EVAK - sbér udajd pro hodnoceni etapy
)

Aplikace EVAK - IS MU

Aktivni etapy Dfive vyplnéné etapy

Testovaci etapa
() HrRAWARD

= Sbira se pro: HR AWARD - KancelarF tajemnika - D&kanat - Pfirodovédecka fakulta
= Sbird se od 12. 2. 2022 do 13. 2. 2022
+ Hodnotitel: PhDr. Barbora Wahlovad, uco 241596

Vice

12 Hodnoceni PiF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025
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https://is.muni.cz/auth/management/evak_hodnoceni_etapy#1
https://is.muni.cz/auth/management/evak_hodnoceni_etapy#1

Jak se do aplikace EVAK dostanete?

1) Zaméstnanec obdrzi notifikacni email pfri
zahajeni hodnoceni na svij email
uco@mail.muni.cz (stacCi rozkliknout link, ktery je
soucasti tohoto emailu)

Hodnoceni zaméstnancd MU <informacni-system@mail.muni.cz>

Informace o zahéjeni hodnoceni zaméstnanc(

Vaiena pani, vaieny pane,

dovolujeme si Vas informovat, Ze bylo zahdjeno hodnoceni zamé&stnancl pracovisté
Vyplite prosim pofadované informace v sekci IS/Persondlni/Moje Gdaje/Evaluace a

Piimy odkaz na formular k vyplnéni:
>https:/’/is.muni.cz]auth;’management,’evak hodnoceni etapy.pl?fakulta=1431;etap

2) Pres IS MU - Lidé - Personalni — Moje udaje
Evaluace akad. ¢innosti (EVAK)

13 Hodnoceni PiF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025

Vypln&né tidaje budou nasledné& podkladem pro V&3 osobni pohovor s vedouci/m p

iS > Personalni idaje

-

— . . I r f_‘
Personalnf Udaje

-

Moje udaje
Kontrola a zmény osobnich tddajd
Akademicke kvalifikace
Personalni list pro akreditace (aplikaci pouZijte, az b
Zarazeni mych starych studii pod moje uco
Editace historie mych jmen, pfijmeni a tituld
Cerpani dovolené
Objednani pracovnélékarské prohlidky
Moje vypajcky v knihovnach
Evidence idajl o stazich, studijnich a pracovnich p
Zivotopisy

Evaluace akademické ¢innosti (EVAK) I\II U I\I I
T Seznamovani s predpisy

Skoleni bezpetnosti prace

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:uco@mail.muni.cz
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Vyplnéni zaznamu hodnoceni zameéstnancem

Krok 1: Zahajeni vyplnovani Krok 2: Doplnéni komentaru, prip. hodnot k indikatoriim v jednotlivych
sekcich

I%ast podpurni zaméstnanci I

Pocet aplikovanych vysledkd
HR AWARD

* Sbira se pro: HR AWARD - KancelaF tajemnika - Dékanat - =S
+ Shird se od 14. 10. 2021 do 15. 10. 2021
» Hodnotitel: PhDr. Barbora Wahlova, u¢e 241596

Vice ~
I 1 (Rozepsat) I
v . i V hodnpceném obdobf jsem veden jako spoluautor u 2 aplikovanych vysledku
Rozkliknutim
nazvu etapy se Po rozkliknuti se zobrazi data dostupnd v IS.

dostanete do

svého zaznamu . . v v , T v s
hodnoceni. Krok 3: Vyplnéni sekce zavérecné zhodnoceni a finalni ulozeni zaznamu

Pedagogika Véda Organizacni I Zavéretné zhodnoceni I

Pfepotitat Prepoditat a pribé&zné ulozit Uzavfit zéznam pro editaci ‘ - Poté je zaznam odeslan

vedoucimu pracovnikovi, ktery se
S nim seznami a naplanuje
rozhovor se zaméstnancem.

14 Hodnoceni PfF MU - Prezentace pro hodnotitele 2025



Vyjadreni zaméstnance k zaverum hodnoceni

Krok 4: Obdrzeni notifikacniho emailu (po doplnéni zaznamu vedoucim pracovnikem)

-——0riginal Message-——

From: Hodnoceni zaméstnancd MU <informacni-system@mail.muni.cz>

Sent: Monday, Movember 11, 2019 5:38 AM

To:

Subject: Vyjadieni vedouciho zaméstnance k pracovnim vysledkim a stanoveni planu €innosti na dalsi obdobi

Vaiena pani, vaieny pane,
vedouci se vyjadril k vagim pracovnim vysledkdm v uplynulém obdobi a stanovil/a VaE plén ginnosti na obdobi nadchézejici.
Schvalovani zavérl hodnoceni probihd elektronicky, proto je nezbytné, abyste s nimi vyjadfil/a svij souhlas, piip. nesouhlas pfimo na zdznamu o hodnoceni v 15 MU (zéloZka ZavEreéné hodnoceni).

Piimy odkaz naleznete zde:
hittps://is.muni.cz/auth/management/evak hodnoceni etapy?etapa pracovnik id=5675584]
]

Tento dopis byl odeslan automaticky Informacnim systémem MU,

Krok 5: Seznameni se s komentari v jednotlivych sekcich a vyjadreni
souhlasu/nesouhlasu s hodnocenim (v sekci Zavéreéné zhodnoceni)

Souhlas s vysledky hodnoceni

Se zavery hodnoceni a planem Cinnosti pro dal5i ocbdobi, které hodnotitel stanowil:

® souhlasim () nesouhlasim

Vyjadfeni hodnoceného pracovnika k zav&riim hodnoceni a planu €innosti na dalii obdobi

[ |

[ —
o —
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EVAK napoveda a manual pro zameéstnance — MU

Napovéda v IS pro hodnocené zamestnance:
https://is.muni.cz/auth/napoveda/komunikace/evak?lang=cs:setlang=cs

Prehledny navod pro praci s aplikaci EVAK vytvoreny IS techniky MU:

https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/personal/35019432/10 evak/Manual EVAK pro ho

dnocene zamestnance 2022 finalni.pdf

[ —
o —
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Employee Evaluation at the Faculty of Science MU (eng)

Due to the Directive of Evaluation SCI MU and with using the EVAK system

Process of evaluation for 2025
Contact:

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
MINISTERS QT

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://portal.muni.cz/lide/438771

Content

1. Process of Evaluation Using the EVAK Application
2. Personal Support for the Process
3. Technical Part 1 (from the View of the Superior) and Technical Part 2 (from the View

of the Employee

19 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025
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1. Process of Evaluation Using the EVAK Application

1. Employee
__receives a system 2. The superior gets 3. The superior conducts
notification to fill in the EVAK familiar with the interviews with employees,
. documents by email embplovee's documents adds his/her comments and
UCO@mail.muni.cz, fills in | M— pan)él comments M) cnds the record to the

his/her record and finally . employee
closes it (the documents are sent Uponl recdelé)t or]: the relcord
to the direct superiors) completed by the employee By the 15. 3. 2025

1.2.-14. 2. 2025

5. Resolving any
disagreements with the

6. Processing of evaluation
outputs

I I

I I

I I
4. Employee comments on ' evaluation | (link to salary requirements -
the final evaluation in the : VICE-DEAN FOR DEVELOPMENT AND | personal evaluation/rewards,

EVAK mmmm) QUALITY —for academic employees ! ‘ development activities)
I "FACULTY BURSAR - for support ! HUMAN RESOURCES
: DEAN : Superior

By the 31. 5. 2025

MUNI l\f

20 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025 S C ]:

By the 30. 4. 2025
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2. Personal Support for the Process

Human Resources

Coordinates the evaluation process, prepares templates, and
revises the list of employees to be evaluated.

Sets up EVAK for a given workplace - stages according to
position types, trains at workplaces.

Grants rights for managers in EVAK.

Faculty Support
Mgr. EliSka Sobotkova, sobotkova@sci.muni.cz

Head of the Human Resources

Involved in resolving disagreements with assessments.
Provides for the training and development needs of
evaluated employees.

Bc. Marie Flochova, flochova@sci.muni.cz

21 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025

Directors / Department’s Head

Sets the evaluation criteria at the institute/workplace.
Conducts interviews with evaluated employees.

Fill out records of evaluated employees in EVAK.

Other Superiors (Evaluators)

Conducts interviews with evaluated employees.

Fill out records of evaluated employees in EVAK.

Even if the department is not officially divided into sub-workplaces, it
can be divided into sub-phases of evaluation in EVAK (the evaluators
will, however, see all the records of the department).

Faculty’s Bursar i
Provides admin support to EVAK at the department - if required by the i
director. !
Provides support in providing the necessary development activities :
! (according to the evaluation results). H

Persons specifying the details of course timetables/Results of
science and Research

They enter the data into the systems so that EVAK can retrieve the
corresponding values.

It is necessary to correctly assign teaching roles (e.g. lecturer, if he/she
is leading the teaching), to complete information for seminar
teaching/exercises (including the teacher), and to fill in research and
science results generated in the given calendar year to IS.

Data that is not registered correctly will not load completely in EVAK.
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3 Technical Part 1:

Work in Application EVAK for Superiors
(Evaluators)

EVAK - data collection for the period evaluation

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

- - [ 1should fill out an evaluation (2 [ Before starting the evaluation
Ap pI Icatl O n EVAK = IS M U [0 My previous evaluations (2) [] Ongoing evaluation
I should evaluate (2) [ After completion of the evaluation

23 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025 IVI g I:}:I I l‘r
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How to Get into EVAK Application?

1) IS MU — Management data — EVAK - Data collection for worker
evaluation

2) Superior receives notification to fill in the EVAK
documents by uco@mail.muni.cz (just click on the link included in
this email).

24 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025 I\Sll g I:}:I I l‘r
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Familiarization with Employees Documents

Step 1: Selection of the evaluation period

MY EVALUATION PERIODS

-~

[ |should fill out an evaluation (2)

[J My previous evaluations (2)

| should evaluate (2)

| Testing period (2022) |

() HrRAWARD )

It is collected for: HR AWARD 4§ Faculty Bursar's Off
It is collected from 12/2/2022 Jo 13/2/2022
Evaluator: PhDr. Barbora Waljlova, uco 241596

More -~

Click on the period's name to access
individual employees' records.

25 Evaluation SCI MUNI — Presentation for Employees 2025

Step 2: Open the employees’s record

Testing period (2022)
() HRAWARD
It is collected for: HR AWARD - Faculty Bursar's Office - Dean's Office - Faculty of Science

It is collected from 12/2/2022 to 13/2/2022
Evaluator: PhDr. Barbora Wahlova, uco 241596

More -~
Everyone Persons who have already opened the evaluation Persons who have not opened the sels
Name Opened (g Closed (g
I—ira bovska, Zuzana, Mgr. et I||gr. v -

Wahlova, Barffora, PhDr. - -

Click on the employee's name to open their appraisal record.

MU T
= hr
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Completion of the Supervisor‘'s Comments and Sending
the Record to the Employee

Step 3. Completion of the supervisor's comments and the Final Evaluation (after the interview with the
employee)

Number of courses featuring the employee
AUTOMATICLY CALCULATED VA
[0 e ] <

EVALUATED EMPLOYEE COMMENT — 1 helist of the generateq data
from IS has shown - articles,
projects, teaching lessons,
etc.

Step 4: Final conclusion of the evaluation
(after the interview with the employee)

At final closure, the
Save manager comments Close the record finally e record is sent to the

employee for comment
approval/disapproval.

Continuous record saving.

hr
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EVAK Tools for Displaying EVAK Results

Exports of all data

Testing period (2022)
(D HRAWARD

Cry

= Itis collected for: HR AWARD - Faculty Bursar's Office - Dean's Office - Faculty of Science
= Itis collected from 12/2/2022 to 13/2/2022
= Evaluator: PhDr. Barbora Wahlova, uco 241596

More
EVAK offers the possibility to
_ o download the records of all
Everyone Persons who have already opened the evaluation Persons who have not opened the selected evaluation period yet .
__. employees evaluated in one

stage into an Excel file.

Name Opened (g Closed (g Comments 0 Closed {

Hrabovska, Zuzana, Mgr. et Mgr. v - -

Wahlova, Barbora, PhDr. - - -

<«
= Send group email ‘ & Download as PDF

Individuals records

At the bottom of the employee
record page, you will find print and
export buttons that will allow you to
download the record as a PDF/Excel
file.

I Print Export I‘

hr
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EVAK - Help and Manual for Evaluators - MU

Help in the IS for evaluators:

https://is.muni.cz/auth/napoveda/komunikace/evakhodnotitel?lang=cs
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3 Technical Part 2:

Work in Application EVAK for Employees

EVAK - data collection for the period evaluat

MY EVALUATION PERIODS PERIOD EVALUATION PHASE

[ Ishould fill out an evaluation (2) [ Before starting the evaluation

O My previous evaluations (2) [J Ongoing evaluation

[J |should evaluate () [] After completion of the evaluatiol
Application EVAK - IS MU

test X =
Test ZH
(D HRAWARD

= |tis collected for: HR AWARD - Faculty Bursar's Office - Dean's Office - Faculty of Science
» Itis collected from 12/2/2024 to 13/2/2024

More -~
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How to Get into EVAK Application?

Hodnoceni zaméstnancd MU <informacni-system@mail.muni.cz>

Informace o zahajeni hodnoceni zaméstnanct

VazZena pani, vaZeny pane,

1) Employee receives notification to fillin the A A A P
EVAK documents by email when the ks o K
evaluation starts to his/her email P https://is.muni.cz/auth/management/evak_hodnoceni_etapy.pl?fakults=1431etag
uco @m ail.muni.cz (just click on the link VypInéné tdaje budou ndsledné podkladem pro V4s osobni pohovor s vedouci/m p
included in this email).

lS » Personal data #

2) Via IS MU - People — Personal Section —

) . o Personal data
Evaluation of academic activities -

Information related to me

. H H Check and change your personal data

https://is.muni.cz/auth/management/evak hodno S
. Entering the crisis contact

C e n I et ap v#l Academic qualifications, Errors in data for REDOP
Personnel sheet for accreditation (Use the application once invite
Link my previous studies to my personal identification number (u
Edit history of my names and degrees
Vacation
Ordering for medical examinations and vaccination
Items | borrowed from libraries
Internship and Stays
Cs

I Evaluation of academic activities I
Regulations Agreement
Workplace safety training ‘r
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Filling the Evaluation Record by Employee

Step 1: Opening your evaluation record in EVAK

HR department - Employee evaluation 2024 (2024)

rsonnel Office

is collected for: Faculty of Science
= fltis collected from 1/2/2024 to 14/2/2024
Evaluator: Bc. Marie Flochova, uco 250843

Clicking on the
period name will
take you to your
evaluation record.

Step 2: Addition of comments or values to indicators in individual
sections

Number of courses featuring the employee

AUTOMATICLY CALCULATED VALUE
(Specify)
A
EVAL/ATED EMPLOYEE COMMENT
You can add your comment if If EVAK has not read you any data,
necessary. you can edit your own value and

justify it in the comment field.

Step 3: Completion of the final evaluation section and final saving of

the record

Pedagogy
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Organizational Personal Final evaluation

The record is then sent to a direct

schedule an interview with you.

hr
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Employee‘s Comments on the Conclusions of the Evaluation

Step 4: Receipt of a notification email (after the record is completed by the direct superior)

-——0Original Message-——

From: Hodnoceni zamé&stnanct MU <informacni-system@ mail.muni.cz>

Sent: Monday, Novemnber 11, 2019 9:38 AM

To: PhDr. Barbora Wahlova <241596@ mail.muni.cz>

Subject: vyjadfeni vedouciho zaméstnance k pracovnim vysledkim a stanoveni plénu Einnosti na dalii obdobi

Vaiend pani, vaZeny pane,
vedouci Mgr. Kristina Chudé, u€o: 182182 se vyjadfil k Vasim pracovnim vysledkim v uplynulém obdobi a stanovil/a Va3 plan ginnosti na obdobi nadchazejici.

Schvalovani zavér( hodnoceni probiha elektronicky, proto je nezbytné, abyste s nimi vyjadfil/a svij souhlas, pfip. nesouhlas pfimeo na zaznamu o hodnoceni v IS MU (zélozka Zavéregéné hodnoceni).

RilaR-adiaa-nalaznata-zdas

https://is.muni.cz/auth/management/evak hodnoceni etapy?etapa pracovnik id=56755#4

Tento dopis byl odeslan automaticky Informaénim systémem MU.

Step 5: Reading the comments in each section and agreeing/disagreeing with
evaluation (in the Final evaluation section)

Final evaluation

Agreement with the evaluation results

with the conclusions of the evaluation and the plan for the next period set out by the manager.
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EVAK - Help and Manual for Employees

Help in IS for employee in the evaluation process:
https://is.muni.cz/auth/napoveda/komunikace/evak?lang=cs:setlang=cs
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